
Pour toute information complémentaire, contactez-nous ! contact@bge-lc.fr08 06 11 03 22

Taux 
de réussite

Financement   1100 € TTC*

*Plusieurs possibilités de financement par l’Etat, CPF, OPCO,
AIF, Agefiph, Facturation directe… 
Rapprochez-vous d’un conseiller pour connaître les
modalités de prise en charge ou obtenir un devis.

Définir la stratégie d'implémentation de l'intelligence artificielle générative en
fonction du contexte professionnel et des outils existants d'IA Générative (Chat
GPT, Google Gemini, Adobe Firefly, Microsoft Copilot), en identifiant les
optimisations envisageables, afin d'en dégager un plan stratégique d'intégration
et d’installation des outils d'IA Générative sur le poste de travail.
Utiliser de manière optimale les outils d'IA Générative en vue de créer des
contenus rédactionnels et visuels adaptés à la demande initiale, accessibles aux
personnes en situation de handicap et évitant tout risque de violation de la
confidentialité des données dans un contexte professionnel.
Evaluer et solutionner les problématiques éthiques et règlementaires liées à
l'utilisation d'outils d'intelligence artificielle générative afin de créer des contenus
respectant le cadre de l’IA Act, et le Règlement Général sur la Protection des
Données (RGPD).

Objectifs de la formation

‹N°›

N° SIRET : 423 935 469 00043  /  N° DECLARATION D’ACTIVITE : 91110101611  

Les salariés et demandeurs d’emploi du secteur tertiaire dont
le métier inclue la production de contenus rédactionnels
(emails, notes de synthèse, rapports, comptes-rendus.,
articles..) ou visuels (publications réseaux sociaux, images,
sites internet…). La certification est conçue pour répondre aux
besoins spécifiques des professionnels exerçant dans les
domaines de l'assistanat, du secrétariat, du marketing, de la
communication, des ressources humaines et du juridique.

Public

Pré-requis

Cette formation est disponible en mode : 

PrésentielCollectif

Durée de la 
formation

Lieux de la
 formation

Intervenants

3 jours / 21 heures 
en présentiel 

Narbonne
Cabestany

Nîmes
Alès

L’accessibilité aux personnes en
situation de handicap est prévue
pour cette formation. Le premier
contact avec BGE permettra de

recueillir les besoins d’adaptation 

Nous nous appuyons
sur une équipe de

formateurs spécialisés

Accès personnes
à mobilité réduite

Délais et modalités
d’accès

Prévoyez un minimum de 1 mois
pour accéder à la formation. 

Sous réserve du nombre d’inscrits,
d’acceptation et de la prise en

charge du financement

Programme

C1. Définir la stratégie d’implémentation de l’IA Générative en fonction du
contexte professionnel et des outils existants (Chat GPT, Google Gemini,
Adobe Firefly, Microsoft Copilot), en identifiant les optimisations
envisageables, afin d’en dégager un plan stratégique d’intégration et
d’installation des outils d’IA Générative sur le poste de travail.

C2. Rédiger un prompt optimal sur un outil d’IA Générative en utilisant les
techniques de Prompt Engineering (requêtage) afin de générer des contenus
rédactionnels et visuels satisfaisants au regard du besoin initial et tenant
compte du contexte et de l’objectif de la demande.

C3. Garantir la confidentialité des données professionnelles dans l’utilisation
d’outils d’IA Générative, en appliquant rigoureusement les bonnes pratiques
en matière de sécurité et de protection des informations dites sensibles, afin
de prévenir toute fuite ou violation de la confidentialité.

C4. Produire des contenus inclusifs, en les adaptant aux besoins spécifiques
des personnes en situation de handicap, afin de garantir leur accessibilité.

C5. Utiliser les techniques d’optimisation des contenus générés par les outils
d’IA Générative, en enrichissant le contexte de la demande dans les
échanges conversationnels et en affinant le prompt initial, afin de produire
des contenus adaptés et améliorés selon des critères définis (contrainte,
contexte, style, format, handicap).

C6. Appliquer les directives de l’IA et du RGPD, par la mise en place d’une
veille règlementaire, l’identification des risques au sein des contenus et la
mise en oeuvre de mesures préventives et correctives ciblées, afin de garantir
la conformité éthique et règlementaire des contenus rédactionnels et visuels
créés.

Modalités d’évaluation et de suivi de l’assiduité

En fin de parcours, les apprenants s'engagent à passer l'examen en
vue de l'obtention de la certification "Création de contenus
rédactionnels et visuels par l'usage responsable de l'intelligence
artificielle générative", enregistrée auprès de France Compétences
par Inkréa Certifications sous le numéro RS6776. 
Le passage de la certification consiste en un écrit à rendre sous 10
jours après la fin de la formation, basé sur 6 cas pratiques, suivi d'une
soutenance orale de 20 minutes. Le passage de l’évaluation est
obligatoire pour tout candidat utilisant ses droits CPF pour financer la
formation. En cas de refus de passer l’examen, un remboursement de
la formation pourra lui être demandé

Méthodes pédagogiques

Power point, modèles et outils du formateur 

Echanges d’expérience, action participative,

 résultats, pratiques, interrogations

Mise en situation sur ordinateur

Satisfaction : .../ 4 

Création de contenus rédactionnels et visuels par
 l’usage responsable de l’intelligence artificielle
générative

Nouvelle 
formation

 Créer de la valeur : Exploiter le potentiel de l’IA

Certification RS6776

7

Il est préférable d'avoir une première expérience dans le
monde professionnel ainsi qu'une familiarité avec l'utilisation
d'Internet.


